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- Estimular a participagfio do aluno no processo ensino-aprendizagem;
- Colaborar com a equipe técnica em assuntos referente a aptidSes e o aproveitamento dos
alunos;
- Manter-se atualizado em técnicas pedagdgicas;
- Ser pontual e assiduo 4s aulas;
- Registrar as atividades escolares;

Selecionar e elaborar o material diditico utilizado no processo ensino-aprendizagem;
- organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas drcas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de
ensino sc insere, bem como as demandas sociais conjunturais;
- eclaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;
participar do processo de planejamento, implementagio e avaliagio da pritica pedagdgica ¢ das
oportunidades de capacitagio;
- organizar e divulgar produgies cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;
- desenvolver atividades de pesquisa relacionadas i pritica pedagdgica;
- contribnir para a interagio e articulagio da escola com a comunidade.
acompanhar e orientar estgios curriculares;
- acompanhar e apoiar a  pritica pedagégica desenvolvida na
- estimular atividades artisticas, culturais e esportivas na
- localizar demandas de capacitagio em servigo e de
- programar e executar capacitagio em servigo;
- participar da formulagio e aplicagio do processo de
acompanhar a dindmica escolar e coordenar agdes interescolares;
- supervisionar a vida escolar do aluno;
- zelar pelo funcionamento regular da escola;
- assessorar o processo de definicBo do plancjamento de politicas educacionais, realizando
diagndstico, produzindo, organizando e analisando informagies;
- promover a divulpagio, monitorar e avaliar a implementagiio das politicas educacionais;
- realizar avaliagio psicopedagdgico e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncia.

escola;
escola;
formagdo continuada;

avaliacio  escolar;

Cléusula Terceira — Do Prazo do Contrato.
O presente Contrato vigorard pelo prazo de 10 (dez) meses ou conforme o
calendirio escolar, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo

na forma da lei.

Cldusula Quarta — Da Remuneragio.

O Contratante pagard ao contratado, em conta bancaria pela prestagio dos
servigos, o valor mensal correspondente a R$ 1.018,55 (Hum Mil e Dezoito Reais e
Cingiienta e Cinco Centavos), pela carga horiria de 20 horas semanais conforme legislagio
vigente deduzidos os impostos e as contribuigdes exigiveis por lei,

Clausula Quinta — Do Ressarcimento.

O Contratante se reserva o direito de descontar do Contratado o valor dos
danos por ele causados, em razo de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia no efetivo
exercicio de suas atribuigdes, conforme definidas nesta avenga.

com a Previdéncia Social e Imposto de Renda.

Cléusula Sexta — Da quit

%

O Contratado se obriga ao recolhimento mensal da Previdéncia Social, e o
valor mensal devido pelo contratante estard sujeito i incidéncia de imposto de Renda Retido na
Fonte.

Clausula Sétima — Das Diarias e Reembolso de Despesas.
O Contratado quando se deslocar para outra cidade, receberd pagamento de

didrias para despesas com pousada, alimentagio e locomogdo urbana e rural, nos termos da
legislagiio vigente da contratante, conforme os servidores efetivos investidos nos mesmos cargos.

Cléusula Oitava — Da Rescisfio e das Multas.

Além das causas previstas em Lei, determinari a rescisdo do presente contrato
o descumprimento pelo Contratado de qualquer das suas cliusulas ou condigbes, bem como
quando se verificar a incapacidade do Contratado. Podera o Contratante, a qualquer tempo,
rescindir o presente Contrato em fungio de conveniéncia administrativa.

Clausula Nona — Da Regéncia Legal.

Fica ajustado entre Contratante ¢ o Contratado, que o presente instrumento
serd regido pelas normas de Dircito Administrativo.

Clausula Décima — Do Foro.

Fica eleito o foro da Comarca de Antdnio Almeida, Estado do Piauf, para
dirimir ddvidas ou controvérsias relacionadas com o presente Contrato Administrative de
Prestagio de Servigos.

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, dispensada a assinatura de testemunhas, sendo vigente o presente
contrato a partir de sua publicagio no D.O.M.

Antdnio Almeida-PIL, 27 de janeiro de 2014,

JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA
Prefeitoe Municipal

TRACTLDA CARVALHO DA COSTA ANDRADE
Contratado

PREFEITURA DE

SEHCRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Contrato n” 014,/2014

Ce de g o de servigos por tempo
determinado nos termos do art. 15 da Leri
Municipal n® 193/13, combinada com a Lei Federal

n°8.745, 09 de dezembro de 1993.

CONTRATANTE: P itura Municipal de A io Almeida, Estado do Piaui, CNP]
06.554.018/0001-11 com enderego na Agostinho Vardo, 57, Centro, em Antdénio Almeida-PI,
representado por seu Prefeito, Senhor JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA, brasileiro,
casado, economista, localizivel na sede do Palicio Municipal situado no enderego acima indicado.

CONTRATADO: RKARENE PEREIRA DOS SANTOS, brasileira, casada, inscrita no
RG: 2.744.872-88P/P1, CPF: 030.920.123-30, id na Rua Felicissi Veloso, 22, bairro
Ouro Prero, Antonio Almeida Estado do Piaui.

As partes acima qualificadas ajustam entre si as seguintes cliusulas e
condigdes contratuais:

Cliausula Primeira — Do Objeto do Contrato

O presente contrato por tempo determinado tem como objeto a
contratacio de PROFESSOR DE 1° A 5% ano na Unidade Escolar Nossa Senhora Santa
Ana Loc. Brejio Zona Rural deste Municlpio, conforme aprovagio no Teste Seletivo n®
001/2013, realizado no dmbito desta municipalidade.

Clausula Segunda — Das Atribuigdes do Contratado.
Sdo atbuigdes do professor em regéncia de classe:

Participar das agdes da Proposta Pedagdgica;
- Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho relatvo ao ensino-aprendizagem;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos e criar estratégias de recuperagio para aquele de
menor rendimento;
- Cumprir a carga hordria letiva de 20 horas semanais conforme Edita;
- Orientar e avaliar a aprendizagem,;

- Estar presente nas solenidades da escola, reunides de pais e mestres e outras quando
convocados pela diregiio;

- Manter atualizados os didrios de classe, e fichas de acompanhamento do rendimento
escolar;

- Estimular a participagio do aluno no processo ensino-aprendizagem;

- Colaborar com a equipe técnica em assuntos referente a aptides e o aproveitamento
dos alunos;

- Manter-se atualizado em técnicas pedagdgicas;

- Ser pontual e assiduo ds aulas;

- Registrar as atividades escolares;

- Selecionar e elaborar o materal didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;
- organizar a sua pritica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas ireas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais;
- eclaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagbgicos e propostas curriculares;
participar do processo de planejamento, implementagio e avaliagio da pritica pedagégica
e das oportunidades de capacitagio;

- organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias;

- desenvolver atvidades de pesquisa relacionadas 4 pridca pedagdgica;
- contribuir para a interagio e articulagio da escola com a comunidade.
acompanhar e orientar estdgios curriculares;

- acompanhar e apoiar a pritca pedagdgica desenvolvida na escols;
- estimular atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;
- localizar demandas de capacitagio em servigo e de formagio continuada;
- programar e eXecutar capacitacio em servigo;

- partcipar da formulagio e aplicagio do processo de
acompanhar a dindmica escolar e coordenar agGes interescolares;

- supervisionar a vida escolar do aluno;

- zelar pelo funcionamento regular da escola;

- assessorar o processo de defini¢io do planejamento de politicas educacionais, realizando
diagndstico, produzindo, organizando e analisando informagdes;

- promover a divulgagio, monitorar e avaliar a implementagio das politicas educacionais;
- realizar avaliagio psicopedagdgico e prestar atendimento aos alunos portadores de
deficiéncia.

avaliagio  escolar;

Cldusula Terceira — Do Prazo do Contrato.

O presente Contrato vigorari pelo prazo de 10 (dez) meses ou conforme

o calendirio escolar, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo na forma da lei.

(Continua na proxima pdgina)
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Cldusula Quarta — Da Remuneragéo.

O Contratante pagard ao contratado, em conta bancaria pela prestagdo
dos servigos, o valor mensal correspondente a R$ 1.018,55 (Hum Mil e Dezoito Reais e
Cinqiienta e Cinco Centavos) ao cargo, pela carga horiria de 20 horas semanais conforme
legislagio vigente deduzidos os impostos e as contribuigdes exigiveis por lei.

Cldusula Quinta = Do Ressarcimento.

O Contratante se reserva o direito de descontar do Contratado o valor
dos danos por cle causados, em razio de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia no
efetivo exercicio de suas atribuigbes, conforme definidas nesta avenca.

Clausula Sexta — Da quitagido com a Previdéncia Social ¢ Imposto de Renda.

O Contratado se obriga ao recolhimento mensal da Previdéncia Social,
¢ o valor mensal devido pelo contratante estari sujeito 4 incidéncia de imposto de Renda
na Fonte,

Clausula Sétima — Das Didrias e Reembolso de Despesas.

O Contratado quando se deslocar para outra cidade, receberd pagamento
de didrias para despesas com pousada, alimentagio e locomogio urbana e rural, nos
termos da legislacio da vigente contratante, conforme os servidores efetivos investidos
NOS MESMOSs Cargos.

Cldusula Oitava — Da Rescisfio e das Multas.

Além das causas previstas em Lei, determinari a rescisio do presente
contrato o descumprimento pelo Contratado de qualquer das suas cliusulas ou condigbes,
bem como quando se verificar a incapacidade do Contratado. Poderi o Contratante, a
qualquer tempo, rescindir o presente Contrato em fungiio de conveniéncia administrativa.

Clédusula Nona — Da Regéncia Legal.

Fica ajustado entre Contratante e o Contratado, que o presente
instrumento serd regido pelas normas de Direito Administrativo.

Clausula Décima — Do Foro.

Fica cleito o foro da Comarca de Antbnio Almeida, Estado do Piaui,
para dirimir ddvidas ou controvérsias relacionadas com o presente Contrato
Administrativo de Prestagio de Servigos.

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor ¢ forma, dispensada a assinatura de testemunhas, sendo vigente o
presente contrato a partir de sua publicagio no D.O.M.

Antonio Almeida-PI, 27 de janeiro de 2014.

JOEO BATISTA CAVALCANTE COSTA
Prefeito Municipal

KARENE PEREIRA DOS SANTOS
Contratado

PREFEITURA DE

B

SEHCRETARIA DE ADMINISTRACAO

Contrato n” 016 /2014

Ce de g gdo de servigos por tempo
nos do art. 19 da Ler
Municipal n® 193/13, combinada com a Lei Federal

n®8.745, 09 de dezembro de 1993.

' P

CONTRATANTE: Pr itura Municipal de A io Al id Estado do Piaui, CNP]
06.554.018/0001-11 com enderego na Agostinho Vario, 57, Centro, em Antdnio Almeida-PIL,
representado por seu Prefeito, Senhor JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA, brasileiro,
casado, economista, localizivel na sede do Palicio Municipal situado no enderego acima indicado.

CONTRATADO: TAMIRES AILVES MOREIRA, brasileira, casada, inscrita no RG:
2911.266-55P/PI, CPF: 035.863.793-74, residente na Rua Maria de 5S4 Ribeiro, s/n, bairro
Urbano, Porto Alegre do Piaui Estado do Piaui.

As partes acima qualificadas ajustam entre si as seguintes cliusulas e
condigbes contratuais:

Cliausula Primeira — Do Objeto do Contrato

O presente contrato por tempo determinado tem como objeto a
contratagio de profissional para o cargo de ORIENTADOR SOCIAL para atuar no
Municipio de Antonio Almeida, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania conforme aprovagio no Teste Seletive n® 001/2013, realizado no
imbito desta municipalidade.

Cliusula Segunda — Das Atribuigdes do Contratado.
Sdo atribuigdes do Ordentador Social:

a) Realizar, sob orientagio do técnico de referéncia do CRAS, e com a partcipagio
dos jovens, o plangjamento do ProJovem Adolescente;

b) Facilitar o processo de integracio dos coletivos sob sua responsabilidade;

) Mediar os processos grupais, fomentando a participagio democritica dos jovens e

sua organizagio;

d) Desenvolver os contetddos ¢ atividades;

€) Registrar a freqliéncia diria dos jovens;

f) Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Sécio educativo;

g) Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

h) Atuar como intetlocutor do Servigo Sécio educativo junto is escolas dos jovens;

i) Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens;

j) Participar de reuniGes sistemiticas e das capacitagdes do programa.

Cl4usula Terceira = Do Prazo do Contrato.

O presente Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual perfodo na forma da lei.

Cliusula Quarta — Da Remuneragio.

O Contratante pagard ao contratado, em conta bancaria pela prestacdo
dos servigos, o valor mensal correspondente a R$ 678,00 (Seiscentos e Sessenta e Oito
Reais), pela carga horiria de 40 horas semanais conforme legislagio vigente deduzidos os
impostos e as contribuigSes exigiveis por lei.

Cliusula Quinta — Do Ressarcimento.

O Contratante se reserva o direito de descontar do Contratado o valor
dos danos por ele causados, em razio de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia no
efetivo exercicio de suas atribuigGes, conforme definidas nesta avenca.

Clausula Sexta — Da quitagdo com a Previdéncia Social e Imposto de Renda.

O Contratado se obriga a0 recolhimento mensal da Previdéncia Social,
e o valor mensal devido pelo contratante estard sujeito 4 incidéncia de imposto de Renda

na Fonte. . . .
(Continua na proxima pdgina)
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